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A AEGEA e o INSTITUTO AEGEA tecem, 
junto com a sociedade, os caminhos de um 
futuro mais azul - onde a água, a dignidade 
e a vida fluem para milhões de brasileiros.
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É com grande satisfação que apresentamos o Segundo Relatório Socioambiental 
do Instituto Aegea, edição 2024/2025. Nele, destacamos as principais ações e
realizações deste Instituto e da Aegea Saneamento em prol do desenvolvimento
socioambiental dos territórios que atendemos e que refletem positivamente no 
país. Ao longo deste período, trabalhamos intensamente para gerar ainda mais
prosperidade nas cidades onde a Aegea atua. Ela já vem transformando a vida das
pessoas para melhor, através dos serviços de saneamento básico, mas vamos 
além. São iniciativas que extrapolam as obrigações contratuais, pois a água 
tratada, coleta e tratamento dos esgotos por si só já representam a infraestrutura 
mais importante para o pleno desenvolvimento do ser humano, do aprendizado 
das crianças, na longevidade dos adultos, na dignidade e na cidadania.

Mais do que trazer dados, números e indicadores, este relatório traz depoimentos 
de pessoas beneficiadas por esses projetos. Nada melhor do que ouvir delas 
como o que fazemos se reflete no dia a dia de suas famílias, seus bairros e 
comunidades. No Instituto Aegea trabalhamos com foco na melhoria do Índice 
de Desenvolvimento Humano (IDH) dos municípios, então, são ações que visam 
criarmos um meio ambiente melhor, promover a equidade de gênero e raça, o 
diálogo transparente com os líderes comunitários, a geração de renda através 
do trabalho e do empreendedorismo, a cultura e o esporte, entre muitos outros 
objetivos. Também estão alinhadas a compromissos mundiais expressos nos 
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU. 

Carta do presidente Coordenando essas ações, o Instituto Aegea cumpre sua missão, mas 
também influencia outros a fazer o mesmo. Instituições e empresas parceiras, 
fornecedores, agentes do mercado financeiro, formadores de opinião, enfim, todos 
aqueles que têm a oportunidade de conhecer melhor nosso trabalho. Iniciativas 
como o nosso Programa de Voluntariado e o Prospera são exemplos já replicados 
por parceiros oferecendo ajuda, serviços à população menos favorecida pela 
estrutura das cidades.

Neste relatório também ficará ainda mais evidente nosso foco em promover a 
diversidade de raça e gênero nos projetos, dado o nosso programa RDT - Respeito 
dá o Tom ser uma das iniciativas mais transversais na companhia. Valorizamos a 
inclusão em todas as nossas frentes de atuação — dos projetos incentivados às 
iniciativas próprias. Um exemplo é a Expedição Meninas Curiosas, Mulheres de 
Futuro. Internamente, temos o compromisso em espelhar a diversidade brasileira 
nas equipes, nosso RDT apoia os esforços da Aegea em seus compromissos de 
ampliar a presença de mulheres e de pessoas negras em cargos de liderança.

Em 2024, ampliamos o Programa EmpreendAE, que atua para gerar renda por 
meio de capacitação, mentoria e aceleração de microempreendimentos em 
comunidades vulneráveis, bem como o Programa Pioneiros, que aproxima os 
jovens das comunidades ao dia a dia do Grupo Aegea aprofundando seus 
conhecimentos sobre o mercado de trabalho e a atuação de diferentes profissões, 
estimulando o pensamento crítico, o senso de responsabilidade, a criatividade e a 
inovação dos estudantes.

Boas-vindas:



Boa Leitura,  

Édison Carlos

Trazemos mais informações sobre nossos projetos incentivados, que contribuem 
para valorização da Cultura nos municípios, como o projeto Ação Social Pela 
Música, que está transformando a realidade de crianças e jovens por meio da 
música clássica. No campo da preservação ambiental, pilar estratégico da Grupo 
Aegea, o Instituto fortalece iniciativas que incentivam a segurança hídrica e 
proteção de mananciais. São projetos, como o Água Limpa para Todos, parceria 
com a WWF-Brasil que busca conservar a biodiversidade e restaurar a paisagem 
das Cabeceiras do Pantanal (MT/MS) e o “Floresta Viva”, parceria da Aegea 
com o BNDES e Governo do Estado do Rio de Janeiro. Uso de tecnologias de 
eficiência energética também foram ampliadas, fontes renováveis, como solar, 
eólica e de biomassa já operam em dezenas de unidades reforçando nosso 
compromisso com a transição energética e os esforços do Brasil pelo Clima.

Esses resultados só foram possíveis graças ao apoio da Diretoria da Aegea, à 
dedicação de nossos colaboradores e à confiança dos parceiros que caminham 
conosco. A todos, nosso profundo agradecimento. Convidamos você a conhecer 
de perto essas e outras iniciativas descritas neste relatório. Esperamos que este 
material inspire mais iniciativas de responsabilidade socioambiental e desejamos 
que você se junte a nós nessa jornada pela construção de um futuro mais 
saudável a todos.
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Saneamento: Alicerce para um Brasil 
Equitativo

No Brasil, cerca de 35 milhões de pessoas ainda vivem sem acesso 
à água tratada, segundo o 15º Ranking do Saneamento Básico 
do Instituto Trata Brasil. Diante desse cenário, o Marco Legal do 
Saneamento não é apenas uma política pública: é uma urgência ética. 
A meta de universalização até 2033 representa uma corrida contra a 
desigualdade.

O ano de  2024 se apresentou como um ano decisivo para a aceleração 
dos investimentos, por isso a Aegea Saneamento e o Instituto Aegea 
reforçaram seu compromisso em ir além do cumprimento de metas — 
impulsionando mudanças socioambientais significativas.

Este relatório apresenta o que fizemos, o que aprendemos e o que 
seguimos construindo, com a certeza de que só há transformação 
real quando ela é coletiva.

Quem Somos: 
História do Instituto Aegea

Na Aegea, entendemos que levar saneamento de qualidade a milhões 
de brasileiros é mais do que uma missão técnica — é um compromisso 
com a dignidade humana, a justiça social e o futuro do país. Desde sua 
fundação, a empresa tem atuado como agente transformador, conectando 
infraestrutura à cidadania. No entanto, sabemos que a transformação real 
só acontece quando alcança também as relações, os territórios e promove 
melhoria e mais qualidade de vida em cada comunidade.

É com essa missão que o Instituto Aegea atua: como o braço 
socioambiental da Aegea, fortalecendo o impacto positivo da empresa a 
partir de ações estruturantes em educação, geração de renda, equidade 
racial e de gênero. Criado em 2013, o Instituto amplia o alcance do 
saneamento ao olhar para quem mais precisa, promovendo iniciativas 
voltadas principalmente a mulheres, pessoas negras e populações em 
situação de vulnerabilidade — os grupos historicamente mais afetados 
pela ausência de direitos básicos.

Mais do que cumprir metas operacionais, buscamos construir um legado. 
O Instituto Aegea apoia a empresa na consolidação de seus compromissos 
socioambientais — com foco especial no campo social —, conectando as 
metas de universalização do saneamento com a construção de um Brasil 
mais justo, resiliente e plural.
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21,6 mil colaboradores  
em 2024, um aumento
de +3,5 mil em relação a 2023.

Ambiental Paraná (PR), Águas de Valadares (MG), 
Águas de Jaru (RO) e Águas de Palhoça (SC)

Mais de 33 milhões
de pessoas beneficiadas.

14 anos de operações: 
atendemos 766 municípios  
em 15 Estados do país.

Início de quatro novas 
operações em 2024: 

Onde estamos

6RELATÓRIO SOCIOAMBIENTAL 2024
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Compromissos e parcerias 
que fortalecem  
a empresa e a sociedade

Pacto de Promoção 
da Equidade Racial

Aegea Saneamento se uniu a

empresas 
signatárias

na implementação do Protocolo 
ESG Racial no Brasil. 

80
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O Instituto Aegea caminha junto com a empresa em alguns 
compromissos assumidos e auxilia a Aegea em todas  
as iniciativas sociais e ambientais. Seja participando  
das discussões, apoiando o posicionamento e reforçando  
a adesão aos valores da empresa.

mais de
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Aegea é pioneira no setor de saneamento na América Latina a emitir títulos 
de longo prazo vinculados a metas socioambientais, incluindo diversidade 
racial em cargos de liderança e redução do consumo de energia.

Parceria UNICEF – 1MiO
A Aegea apoia a iniciativa Um milhão de Oportunidades (1MiO), liderada 
pelo UNICEF, que tem como objetivo  gerar vagas de trabalho para 
adolescentes e jovens (14 a 29 anos) em situação de vulnerabilidade social.
O compromisso concentra esforços em 11 diferentes perfis, entre eles, 
grupos étnico-racial, meninas nos mercados de Ciência, Tecnologia, 
Engenharia e afins, localização e jovens mães.

Pacto Nacional pela Inclusão Produtiva das Juventudes
Desde o final de 2023 a Aegea é parte do Pacto Nacional pela Inclusão 
Produtiva das Juventudes, iniciativa que visa a geração de oportunidades 
para jovens em situação de vulnerabilidade no mercado de trabalho.

Sustainability Linked Bonds
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A companhia reafirma seu compromisso com a equidade 
racial ao incorporar, em sua estratégia ESG, ações afirmativas, 
iniciativas voltadas à melhoria da qualidade da educação 
pública e à formação de profissionais negros. A Aegea também 
reforça sua dedicação à promoção da consciência social e à 
transparência em suas práticas corporativas.

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

Meta Compromissos Resultados 2024

Reduzir o consumo de energia em 15% Redução de 5,4%

36%

22%

Até 2030

Ter 27% de pessoas negras ocupando 
posições de liderança 

Ter 45% de mulheres ocupando 
posições de liderança

https://ri.aegea.com.br/noticia/aegea-e-a-primeira-empresa-de-saneamento-a-emitir-bond-vinculado-a-metas-esg-na-america-latina/
https://aegea.blog.br/pacto-firmado-pela-aegea-vai-contribuir-para-incluir-jovens-no-mercado-de-trabalho/
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Parceria com o Pacto Global 
da ONU - Rede Brasil

Depoimento: 
A mudança do clima é uma das ameaças mais graves à humanidade, 
com impactos diretos sobre a segurança hídrica, afetando 
principalmente a água para abastecimento humano, produção e 
consumo, geração de energia, preservação dos ecossistemas e 
resiliência aos eventos climáticos extremos. Nesse contexto em 
que faltam apenas cinco anos para 2030, o desafio se torna mais 
complexo e urgente. Parcerias como a que temos com a Aegea 
são fundamentais para que consigamos minimizar e reverter este 
quadro, já que viabiliza projetos e também inspira todo o ecossistema 
empresarial a fazer mais nesta temática.”

Guilherme Xavier, 
Diretor Executivo Interino do Pacto Global. 
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Iniciativa da ONU, o Pacto Global convida empresas a adotar 
práticas responsáveis em direitos humanos, meio ambiente, 
trabalho e combate à corrupção, seguindo 10 princípios 
universais e contribuindo para os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS). Presente em 167 países, reúne mais de 22 mil 
empresas, sendo 1.900 no Brasil. A Aegea Saneamento é apoiadora 
institucional do Pacto Global - Rede Brasil, com atuação ativa junto 
à iniciativa, coordenando a Plataforma de Ação pela Água, oceano 
e resíduos, que promove a governança dos recursos hídricos e 
oceânicos, a economia circular (ODS 12) e o acesso universal à água 
e saneamento (ODS 6 e 14).  Também faz parte dos Movimentos 
+Água e Transparência 100%.  O Instituto Aegea caminha junto 
com a empresa em alguns compromissos assumidos.

"
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Embaixadora do Movimento 
Transparência 100%

A Aegea aderiu ao Movimento Transparência 100%, comprometendo-se 
com cinco metas de governança e integridade até 2030, incluindo:
•	 Transparência total nas interações com a administração pública
•	 Remuneração íntegra da alta administração
•	 Treinamento em integridade para a cadeia de valor de alto risco
•	 Transparência na estrutura de compliance e governança
•	 Divulgação de indicadores dos canais de denúncia

Essa iniciativa reforça o compromisso da empresa com a ética e a 
integridade em suas operações.

LINKS

Embaixadora do Movimento +Água

A Aegea atua como embaixadora do Movimento +Água, parte da 
iniciativa Ambição 2030 do Pacto Global da ONU no Brasil. Esse 
movimento visa acelerar a universalização do saneamento e garantir 
a segurança hídrica no país, alinhando-se ao ODS 6 – Água Potável e 
Saneamento. A empresa renovou sua participação para os próximos 
dois anos, reforçando seu compromisso com essas metas. 

LINKS

10RELATÓRIO SOCIOAMBIENTAL 2024

https://www.pactoglobal.org.br/movimentos/movimento-transparencia/
https://www.pactoglobal.org.br/movimentos/movimento-agua/
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Apoio ao Projeto Blue Keepers

A empresa apoia o Projeto Blue Keepers, voltado para o combate
à poluição marinha por resíduos sólidos, nas unidades Ambiental 
Serra (ES) e Prolagos (RJ). A iniciativa mobiliza empresas, governos 
e a sociedade para ações preventivas e corretivas, alinhadas ao ODS 
14 – Vida na Água.
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Participação na Iniciativa 
'Liderança com ImPacto'

O CEO da Aegea, Radamés Casseb, integra a iniciativa 
Liderança com ImPacto, representando o ODS 6 – Água 
Potável e Saneamento. Essa iniciativa reúne líderes empresariais 
comprometidos em promover mudanças sustentáveis em suas 
organizações e na sociedade.

SAIBA MAIS

https://www.pactoglobal.org.br/lideranca-com-impacto/
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GIFE - Grupo de Institutos, 
Fundações e Empresas

O Instituto Aegea é associado desde 2018, integrando 
uma rede de mais de 170 organizações para fortalecer 
o investimento social privado no Brasil. Empresa e 
instituto atuando juntos. 
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ISP Contra o Racismo e pela Equidade Racial

Instituto Aegea assinou a carta do GIFE, comprometendo-se a:

Fomentar pesquisas e desenvolvimento econômico 
para igualdade racial.

Apoiar organizações da sociedade civil negra;

Fortalecer políticas de equidade racial;
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A Água Como Símbolo de Respeito Programa Vem com a Gente

O “Vem com a Gente” (VCG), da Aegea Saneamento, é um programa premiado de 
inclusão sanitária que atua em comunidades vulneráveis, como palafitas, becos e 
favelas. Criado em Manaus e ampliado para o Rio de Janeiro, realiza visitas porta 
a porta para oferecer soluções como renegociação de débitos, instalação de 
hidrômetros, manutenção de redes e cadastro na Tarifa Social. Com redes aéreas 
adaptadas, já beneficiou cerca de 2,5 milhões de pessoas até 2024. Vencedor do 
GRI Infra Awards 2024, também garantiu o abastecimento de Manaus durante a 
maior seca do Rio Negro em 121 anos, sendo referência em atendimento e gestão 
sustentável.
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Reconhecimento no Prêmio 
Guardiões pela Água

O projeto "Vem com a Gente (VCG) – Água e Saneamento aos 
que mais precisam" da Aegea foi reconhecido na categoria Acesso 
à Água e Saneamento do Prêmio Guardiões pela Água, promovido 
pelo Movimento +Água durante a COP28. Esse reconhecimento 
destaca as boas práticas da empresa em levar saneamento básico 
a populações vulneráveis.

SAIBA MAIS

Assim como o rio se adapta ao relevo, a Aegea entende 
que a universalização do saneamento exige ouvidos 
atentos e soluções criativas.

https://aegea.blog.br/boas-praticas-do-vem-com-a-gente-sao-reconhecidas-durante-a-cop28/
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O que mais importa: 
as pessoas

Água que leva transformação

Se em 2024 alcançamos novos marcos, é porque entendemos que água 
potável não é um recurso — é o alicerce de uma vida digna. 

A seguir, apresentamos como a confluência entre os agentes do setor, 
as pessoas da comunidade, as partes interessadas e conectadas de 
ponta a ponta no nosso ecossistema está contribuindo concretamente 
para o desenvolvimento humano e ambiental dos locais em que estamos 
presentes, impactando principalmente a vida de quem mais precisa: 
as mulheres em situações de vulnerabilidade e a população negra em 
áreas de risco ambiental e estrutural.

14RELATÓRIO SOCIOAMBIENTAL 2024
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Água Potável: A Fonte de Dignidade 
que Movimenta Destinos

O curso da água leva a fontes subterrâneas, ribeiras, cachoeiras, rios, 
lagoas, igarapés e ao mar. Percorrer esse ciclo é testemunhar não apenas 
as delicadas riquezas naturais, mas também as desigualdades que 
transformam o acesso à água em um divisor de destinos. 

Enquanto o ODS 6 da ONU defende a gestão sustentável da água como 
pilar para a dignidade humana, milhões de brasileiros ainda vivem à 
margem desse direito básico — especialmente mulheres, populações 
negras e comunidades rurais, que enfrentam jornadas exaustivas para 
garantir o mínimo: viver com saúde e respeito.

Impacto Positivo 
na vida das pessoas
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A Aegea Saneamento
Traz em suas trajetórias
Muitas glórias e sucessos,
Mas a maior das vitórias
É de movimentar vidas,
É de construir histórias.

Histórias que nos inspiram
Com um sentir verdadeiro...
Dona Maria da Penha 
Lá do Rio de Janeiro
Parece que ela botou
Mais emoção no roteiro...

Dona Maria da Penha
Com seus 83 anos
Sentiu-se revigorada
E sonhou com novos planos
Desde a hora em que ela viu
Àgua tratada nos canos.

Nesse sentido é que a gente
Todos os dias trabalha,
Se a água é como a justiça
“Pode tardar, mas não falha”
É por Maria da Penha
Que a gente está na batalha.

Ela é como uma rainha,
Jamais ligou para a idade...
Mostra que a vida da gente
Não teme a realidade...
Nunca é tarde pra sonhar,
Viver com dignidade.

Maria da Penha Silva, que esperou até 
os 83 anos para ter água tratada em casa. 
(Morro do Urubu, na Piedade, Zona Norte 
do Rio de Janeiro).

Cordel, criado por Bráulio Bessa para a Aegea, 
onde ele conta o depoimento da moradora 
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Redução de perdas
Em 2024, o Programa de Redução de Perdas da Aegea já poupou:

Melhoria Ambiental é reflexo direto 
de saneamento bem feito

Atuando no combate a vazamentos e ligações clandestinas, 
o programa fortalece o uso sustentável da água nas áreas 
atendidas. Manaus é um dos destaques, figurando entre as 
capitais que mais reduziram perdas, segundo o Instituto Trata 
Brasil, apesar dos desafios geográficos e sociais da região.

A melhoria ambiental é reflexo direto de uma operação de 
saneamento eficiente. 

A gestão e uso consciente dos recursos naturais passa pela 
eficiência operacional de nossas instalações, otimizando o uso de 
recursos como água e energia, adotando práticas que reduzem o 
consumo e aumentam a eficiência dos sistemas.

5,3 bilhões de litros de água poupados 

volume suficiente para abastecer
1,3 milhão de pessoas por um mês. 

16

Fazendas do Futuro: Onde o Sol e o Vento Trabalham  
pelo Saneamento

Energia Limpa: O Combustível do Futuro
• 98% de sua energia já vem de fontes renováveis – como se cada torneira 
aberta e cada esgoto tratado fossem movidos pela força do sol e do vento.

• 72% do consumo está no Mercado Livre de Energia, com meta de chegar a 
81% até 2025, pavimentando um caminho onde cada watt é limpo e responsável.

Imagine um mundo onde até a luz que trata a água é verde.  
A Aegea já está lá.

• Parques eólicos na Bahia, onde as hélices giram como gigantes moinhos de progresso;
• Usinas solares em Minas Gerais, transformando raios em energia para milhares de lares;
• Biomassa no Rio Grande do Sul, onde resíduos viram combustível limpo.

Eficiência Energética

Reduzir, Reutilizar, Revolucionar

A meta é clara: reduzir em 15% o consumo específico de energia (medido em 
kWh/m³ e com base no ano de 2020), atrelada a títulos sustentáveis (SLB) que 
premiam quem faz mais pelo planeta.
• Tecnologias solares, eólicas e de biomassa já operam em dezenas de 
unidades, de Manaus ao Rio Grande do Sul.
• 13 novos projetos de geração distribuída estão em ação, espalhando energia 
limpa como sementes de um futuro mais eficiente.

Não se trata só de economizar energia, mas de reescrever as regras do jogo – onde 
cada kWh poupado é um passo rumo a uma operação mais limpa e sustentável!

https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/9aa4d8c5-604a-4097-acc9-2d8be8f71593/c63a6f06-0438-64a7-aaf5-f62b648c2061?origin=1#:~:text=%E2%80%A2%20Em%202024%2C%205%2C3%20bilh%C3%B5es%20de%20litros,coligadas%20da%20Aegea%20que%20compartilham%20do%20mesmo
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Além da Infraestrutura:  
Semeando Futuros Possíveis

Acreditamos que a sustentabilidade deve ser uma jornada 
compartilhada. E levar água limpa é apenas o primeiro passo. 
É preciso criar oportunidades — algo que se concretiza por 
meio da gestão do investimento social, priorizando iniciativas 
que promovam geração de renda, educação ambiental e o 
empoderamento feminino e da população negra.

Em nossos territórios, fortalecemos a liderança feminina, a
inclusão produtiva jovem, a divulgação de práticas sustentáveis 
e o fortalecimento da geração de renda para as famílias em 
situação de vulnerabilidade social.

17RELATÓRIO SOCIOAMBIENTAL 2024
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AÇÕES SOCIOAMBIENTAIS

Por Trás de Cada Gota, uma 
História de Transformação 
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Nossos Projetos Sociais
#InstitutoAegea
Promover transformação e desenvolvimento humano é o centro da estratégia 
da nossa política de investimento social privado. Por meio de um portfólio 
robusto de projetos próprios e de projetos incentivados nas leis federais 
da cultura, do esporte e dos fundos municipais, direcionamos recursos e 
conhecimento nos pilares do IDH‑M (saúde, geração de renda e educação), 
meio ambiente e equidade racial e de gênero.

Em 2024 investimos R$ 64,3 milhões em projetos socioambientais e iniciativas 
que promovem um impacto positivo nos territórios em que atuamos.

https://institutoaegea.com.br/o-instituto-aegea/politicas-e-relatorios/
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Nossos 
Projetos
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Saúde Nota 10

Mãos e Obras

Afluentes

Água 
na Boca

Escola 
Saneada

Prospera

Empreendae

Estação Fonte
Do Saber

Pioneiros

Portas
Abertas

De Olho
no Óleo

Voluntariado

Cada um das iniciativas se conecta aos pilares 
do nosso investimento social e visam ampliar 
o acesso a serviços básicos, impulsionar a 
geração de renda local com foco na qualificação 
profissional e no fortalecimento do ecossistema 
empreendedor e promover o desenvolvimento 
educacional por meio de ações de educação 
socioambientais e formação de jovens em situação 
de vulnerabilidade, ampliando as oportunidades 
para sua inclusão no mundo do trabalho.

A seguir, conheça alguns desses projetos.
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Em 2024, aconteceu a segunda edição do Prospera – Um movimento 
pelo cuidado com a vida. Essa iniciativa integra voluntariado corporativo 
e responsabilidade social, que vai além das metas contratuais de 
saneamento, levando serviços essenciais a comunidades vulneráveis.

Quando o Saneamento se Converte 
em Ação Coletiva

15 cidades 5 regiões
do Brasil

12 mil 
pessoas 

18 mil 
atendimentos

1.800 
voluntários

Barcarena (PA)

Campo Grande 
(MS)

Primavera do 
Leste (MT) 

Sorriso (MT)

Crato (CE)

Horizonte 
(CE) 

Teresina 
(PI)

Cariacica (ES)

Búzios (RJ)

Piracicaba (SP)

Camboriú (SC)

São Francisco do Sul (SC) 

Canoas (RS)

Manaus (AM)

Timon 
(MA)

RELATÓRIO SOCIOAMBIENTAL 2024 21

Prospera

 Serviços oferecidos

	• Saúde e bem-estar: avaliação oftalmológica, aferição da pressão 
arterial, medição de glicemia, bioimpedância, cuidados odontológicos 
como saúde bucal e aplicação de flúor, atendimento de fonoaudiologia, 
orientação nutricional, fisioterapia e massagens e cortes de cabelo. 

	• Assistência: serviços de orientações jurídicas, treinamento para 
elaboração de currículos.

	• Educação ambiental: gincanas e atividades recreativas para 
crianças e jovens.
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Antes e após o evento, as concessionárias locais mantêm 
contato próximo com a comunidade e os parceiros, fortalecendo 
os laços que promovem mais saúde e bem-estar aos moradores 
das localidades em que a Aegea Saneamento está presente.

Os colaboradores da Companhia participam da iniciativa por 
meio do Programa de Voluntariado da Aegea, que você vai 
conhecer mais a seguir. 

Em 2024, o Prospera mobilizou 823 voluntários corporativos  
e outros 1072 externos.

Um Legado em Construção

RELATÓRIO SOCIOAMBIENTAL 2024

O SESI/SENAI foi o grande parceiro nacional, além de 
outras parcerias locais que firmamos nas cidades 
onde ocorreram as ações.

As parcerias são fundamentais para o sucesso do Prospera. 
Ao unirmos  forças com organizações, instituições e empresas 
locais, conseguimos ampliar a  oferta de serviços e atender 
de forma mais abrangente às necessidades da  população. 
Essas colaborações trazem recursos, expertise e capilaridade,  
fortalecendo a qualidade e o alcance das ações.  

Além disso, o envolvimento direto da  comunidade nos ajuda 
a construir um evento mais sensível às realidades locais,  
promovendo pertencimento e engajamento social. Essa rede de 
cooperação é o que  transforma o Prospera em um verdadeiro 
movimento coletivo pelo cuidado com a  vida, gerando impactos 
duradouros nos territórios onde atuamos.” 

Relato de Caroline Serafim, Diretora-Presidente  
da Águas de Teresina e da Águas de Timon.

Prospera

22
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Programa de Voluntariado 
Corporativo
Com objetivo de oferecer, aos colaboradores,  oportunidade para 
atuação cidadã, o Programa fortalece o relacionamento da empresa 
com as comunidades. As diversas ações sociais, lideradas pelos 
voluntários e desenvolvidas de maneira estratégica, estruturada e 
sistematizada, contribuem para que o trabalho voluntário seja um valor 
da empresa e um comportamento esperado de seus colaboradores.

Estrutura do Programa:

16 comitês locais formados por mais de 300 
colaboradores voluntários, responsáveis pelo 
planejamento de ações.

Em 2024, 3.651 colaboradores da Aegea dedicaram 
cerca de 7.937 horas a 405 iniciativas voluntárias, 
incluindo arrecadação e distribuição de mantimentos e 
agasalhos, reforço escolar, oficinas de geração de renda e 
ações ambientais, entre demais iniciativas realizadas nos 
municípios onde a empresa opera.

Voluntariado
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Reconheceu 3 iniciativas que se destacaram em articulação, 
impacto e diversidade, entre 24 ações inscritas por 366 
voluntários de 16 comitês. As atividades, realizadas entre 
novembro de 2023 e outubro de 2024, impactaram cerca de 
10.400 pessoas. Cada projeto vencedor recebeu R$ 5 mil para 
doação a instituições locais.

4º Prêmio Voluntariado Aegea:
Reconhecendo o compromisso  
e o propósito de ir além do básico  
e movimentar vidas por meio das ações.

RELATÓRIO SOCIOAMBIENTAL 2024

Voluntariado

Em 2024, ingressamos no Conselho Brasileiro de 
Voluntariado Empresarial (CBVE) para fortalecer 
nossa atuação voluntária, promover a troca de boas 
práticas e a qualificação das ações de voluntariado. 
A Rede atua com planejamento estratégico, 
monitoramento de resultados e apoio contínuo às 
organizações parceiras, ampliando o impacto social 
e alinhando as ações às metas institucionais.

Nova Aliança

24

https://www.aguasdemanaus.com.br/aguas-de-manaus-vence-premiacao-nacional-voltada-para-acoes-sociais-e-voluntariado/
https://aegea.blog.br/nova-parceria-fortalece-programa-de-voluntariado-da-aegea/
https://aegea.blog.br/nova-parceria-fortalece-programa-de-voluntariado-da-aegea/
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Em 2024, a Aegea consolidou uma parceria 
estratégica com o UNICEF para ampliar o projeto 
Escola Saneada, visando melhorias em Água, 
Saneamento e Higiene (WASH) em 80 escolas 
públicas de Manaus (AM), Caucaia (CE) e Barcarena 
(PA). Ao longo de três anos, a iniciativa beneficiará 
cerca de 4.250 alunos e 200 profissionais da 
educação, com foco em infraestrutura e capacitação.

No Brasil, 2,1 milhões de crianças não têm acesso 
adequado à água potável, e 224 mil estudantes 
frequentam escolas sem água, segundo os dados de uma 
análise do UNICEF com base no Censo Demográfico 2022, 
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) e 
no Censo Escolar 2023, do Instituto Nacional de Estudos 
e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP/MEC).

Dignidade menstrual: 

Redução da evasão escolar:

Banheiros adequados 
reduzem a ausência 
de meninas durante 
o período menstrual.

Melhores condições 
sanitárias diminuem 
faltas por doenças 
de veiculação hídrica.

Impacto 
Esperado

Parceria com UNICEF para  
Saneamento Escolar

Contexto Nacional

RELATÓRIO SOCIOAMBIENTAL 2024 25

Escola Saneada
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Em 2024, o Projeto Pioneiros, reforçou o 
compromisso com a educação e o empoderamento 
juvenil. Com foco em estudantes do ensino 
médio de escolas públicas, o projeto une impacto 
social, sustentabilidade e inovação tecnológica, 
demonstrando como o engajamento de jovens 
pode gerar soluções reais para desafios locais.

Resultados do Programa em 2024, 
em Números: Escala e Alcance

2.224 jovens inscritos em 14 municípios onde a Aegea atua, 
com 613 selecionados para uma jornada de 5 meses de imersão em 
desafios de saneamento.

6 anos desde a primeira edição, com olhar para comunidades 
vulneráveis, incluindo áreas rurais e periferias urbanas.

3 projetos premiados nacionalmente, 
desenvolvidos por estudantes do Ceará, Piauí  
e Rio de Janeiro, com potencial de replicação em escala.

Juventude e Inovação Transformando 
o Saneamento Básico no Brasil

Projeto Pioneiros

SAIBA MAIS

Carta da Pioneira Renata Gabriele Barbosa, de 17 anos, 
que participou pela Águas de Teresina

O Pioneiros me deu espaço para mostrar quem eu era, 
me permitiu compartilhar os conhecimentos que já tinha, 
alimentou minha mente faminta com conhecimentos novos, 
me apresentou o universo cujo eu não conhecia e, acima de 
tudo, me deu liberdade para brincar com minha imaginação, 
criar padrões novos, solucionar problemas, me arriscar."

"

26

https://aegea.blog.br/pioneiros-escolhe-os-melhores-projetos-criados-por-jovens-que-trazem-novas-ideias-para-o-saneamento-e-suas-comunidades/
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Edições anteriores do Pioneiros geraram iniciativas e 
oportunidades promovidas posteriormente pelas concessionárias, 
como o Projeto Fonte Viva, desenvolvido por Wenner Batista 
e Andressa Maria, ex-alunos da rede pública do Piauí, que 
apresentaram seu projeto na FEBRACE (Feira Brasiliera de Ciências 
e Engenharia) e conquistaram uma vaga para representar o Brasil 
na Genius Olympiad, nos EUA. 

O sistema reutiliza água de máquinas de lavar para atividades 
domésticas, irrigação e resfriamento de ambientes via evaporação. 

Impacto:

•	 Solução replicável e de baixo custo, com potencial global.
•	 Ambos atuam como Jovens Aprendizes na Aegea, 

continuando projetos socioambientais.

Legado Comprovado: Projetos 
que Vão Além da Premiação

Vencedor na categoria nacional  
do Pioneiros (Águas de Teresina) em 2023.

Reconhecimento por instituições como 
SBPC e Centro Paula Souza.

27

Projeto Pioneiros

SAIBA MAIS

https://aegea.blog.br/do-piaui-para-o-mundo-projeto-de-jovens-pioneiros-ganha-destaque-internacional/
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Depoimentos:

"

"Andressa Maria e Wenner Batista venceram a 5ª edição 
do Projeto Pioneiros e conquistaram sete premiações na 
FEBRACE 2025 e representaram o Brasil na conceituada feira 
científica pré-universitária realizada em Rochester, nos Estados Unidos. 

Essa ajuda dos colaboradores foi crucial para que nós 
pudéssemos desenvolver o nosso projeto. E a ajuda do 
Felipe, que é o nosso tutor, ela foi crucial para que nós 
chegássemos à conclusão da iniciativa do nosso projeto, 
que é denominada Fonte Viva Renascendo com a Água.”  

Wenner Batista, técnico em Informática, também se tornou 
Jovem Aprendiz na Águas de Teresina, e complementa a dupla:

Nós passamos por uma imersão de seis meses conhecendo 
as etapas da empresa para elaborarmos um projeto que 
envolve o saneamento, como a captação d'água, a questão 
do esgoto. De início, nós tivemos 15 ideias, até chegarmos na 
solução de que o projeto de resfriamento com a reutilização 
de água seria viável para a nossa região. Aqui é muito 
quente, principalmente em épocas de B-R-O bró , onde as 
temperaturas se elevam até 40 graus Celsius ou mais." 

Andressa Maria, técnica em Informática, agora é 
Jovem Aprendiz em Atendimento ao Cliente (Aegea/PI) 
e explica como foi a jornada de inovação:

Projeto Pioneiros

28RELATÓRIO SOCIOAMBIENTAL 2024
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O programa Saúde Nota 10, realizado desde 2013, tem como objetivo levar às 
escolas públicas dos municípios onde atuamos, conhecimentos sobre cidadania, 
meio ambiente, uso adequado da água e saneamento básico, temas transversais 
a diversas disciplinas escolares.   

Ele utiliza um portfólio de atividades práticas de educação ambiental, adaptadas 
a cada etapa escolar, combinando recursos tecnológicos, audiovisuais e 
experiências mão na massa. 
 
O programa estimula professores e alunos a refletir sobre questões ambientais 
e de saneamento, propondo soluções para otimizar o uso da água e a gestão de 
resíduos em suas escolas e comunidades.  

O projeto visa extrapolar os muros das escolas, incentivando crianças a levarem 
conhecimentos para suas famílias. 

As crianças aprendem de forma lúdica 
enquanto brincam. O Crato só tem a 
ganhar com essa iniciativa”.

Educação que Transforma

 Neyla Brito, Secretária de educação do Crato

"
"

RELATÓRIO SOCIOAMBIENTAL 2024

Programa
Saúde Nota 10

participação de 
1.015 escolas 
e beneficiou 373.478

Como afirmou Natane Sampaio, coordenadora  
da Ambiental Crato:  
 

Nosso objetivo é que as crianças aprendam 
sobre saneamento básico aqui na escola e 
levem esse conhecimento para casa, ajudando a 
transformar hábitos e proteger o meio ambiente”.

https://www.aegea.com.br/2024/05/02/aegea-participa-de-evento-promovido-pelo-pacto-global-da-onu-no-brasil-e-pelo-icc-brasil-sobre-integridade-e-combate-a-corrupcao/?utm_source=chatgpt.com
https://institutoaegea.com.br/atividades/saude-nota-10/
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Projetos 
Incentivados

30RELATÓRIO SOCIOAMBIENTAL 2024

Os projetos incentivados são uma das estratégias do Instituto 
Aegea para ampliar o impacto positivo nas comunidades onde 
Aegea atua.

Esse modelo permite fortalecer parcerias com organizações 
especializadas, democratizar o acesso a direitos culturais, 
esportivos e educacionais, e gerar benefícios concretos para 
populações em situação de vulnerabilidade.

Em 2024, foram aportados R$21,1 milhões de reais  
a projetos das leis federais de incentivo à Cultura 
e ao Esporte, bem como Fundos Municipais da Infância 
e do Idoso, beneficiando mais de 40 projetos.
Alguns deles, destacados a seguir.

Uso de Leis de Incentivo Fiscal

As leis de incentivo e de fomento municipais são 
mecanismos legais que permitem a destinação de parte dos 
tributos devidos por empresas e pessoas físicas para apoiar 
iniciativas sociais, culturais e esportivas. 
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Para Saber Mais:

Site da Força Meninas | Galeria de Fotos

A ciência precisa de meninas curiosas.  
E o mundo precisa da ciência que só elas podem fazer.

45 mil estudantes em 2024.

4.000 beneficiados só no Mato 
Grosso em 2024, muitos de 
escolas rurais onde muitas das meninas 
nunca haviam visto uma cientista mulher.

Números que Inspiram
Quando a Ciência Tem Rosto de Menina

Idealizada pela Força Meninas, com apoio do Instituto Aegea, via Lei de Incentivo 
à Cultura, a expedição leva teatro, realidade virtual e oficinas interativas a escolas 
públicas em todo o país.

Em 2024, passou por Barra do Garças e Primavera do Leste (MT), impactando 
4.000 estudantes e aproximando-os das áreas STEM (Ciência, Tecnologia, 
Engenharia e Matemática).

O destaque é a peça “Uma Janela Para o Mundo”, onde Luna (2024) e Estela (1924) 
conhecem pioneiras como Enedina Alves, Katherine Johnson e Ada Lovelace.
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Expedição Meninas Curiosas, 
Mulheres de Futuro

https://frmeninas.com.br/
https://frmeninas.com.br/expedicaoitinerantemeninascuriosas/
https://www.aegeamt.com.br/barra-do-garcas-recebe-expedicao-meninas-curiosas-mulheres-de-futuro-com-programacao-gratuita-para-estudantes-de-escolas-publicas/
https://frmeninas.com.br/primavera-do-leste-foi-palco-de-ciencia-e-inspiracao/#:~:text=Entre%20os%20dias%205%20e%207%20de,e%20adolescentes%2C%20explorando%20as%20%C3%A1reas%20de%20Ci%C3%AAncias%2C
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Na Força Meninas, acreditamos que impacto social verdadeiro 
acontece quando se enraíza no território. Celebramos com orgulho a 
parceria com a Aegea, que nos permitiu chegar a regiões
muitas vezes invisibilizadas do Brasil, como Barra do Garças e 
Primavera do Leste. Quando meninas e meninos de escolas públicas 
têm acesso à educação em ciência, tecnologia, engenharia e 
matemática, não apenas ampliam seus horizontes individuais — 
eles ganham inspiração e enxergam a oportunidade de se tornarem 
protagonistas na transformação de suas comunidades. Investir em 
STEM é investir no futuro produtivo e inclusivo do nosso país. E é 
graças ao apoio da Aegea que podemos seguir ampliando esse alcance, 
levando oportunidades onde elas nunca haviam chegado antes.” 

Ao combinar arte, tecnologia e representatividade, a Força Meninas 
transforma a educação em uma ferramenta de impacto social. A Expedição 
é mais que uma atividade pedagógica e cultural: é um movimento nacional 
que inspira alunos de escolas públicas a serem protagonistas das 
oportunidades do futuro em áreas essenciais como ciência, engenharia, 
tecnologia e a inovação.

Depoimento:

"
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Expedição Meninas Curiosas, 
Mulheres de Futuro

Deborah De Mari, idealizadora do Força Meninas. 
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Uma Sinfonia de Esperança no 
Jardim Catarina

No coração de São Gonçalo, o Jardim Catarina tem trilha sonora 
garantida pelo núcleo da Ação Social pela Música do Brasil, 
apoiado pelo Instituto Aegea, que está transformando a realidade 
de mais de 100 crianças e jovens entre 6 e 18 anos, em situação 
de vulnerabilidade social, através da música clássica. Violinos, 
violoncelos e flautas ecoam nas ruas de uma comunidade que agora 
vê na arte um caminho para sonhar além dos desafios.

São aulas coletivas gratuitas de teoria musical, prática de orquestra 
e reforço escolar, combatendo a desigualdade e abrindo portas 
para um futuro de possibilidades. O projeto, que já formou 
mais de 12 mil jovens em 24 anos, vai além das salas de aula: 
promove apresentações musicais nas comunidades e atividades de 
contrapartida social, fortalecendo vínculos e inspirando toda a região.

No Jardim Catarina, cada acorde é um passo contra a marginalização. 
Cada nota, um convite para que essas crianças descubram que o 
mundo cabe em suas mãos – e em seus instrumentos.
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Ação Social Pela Música
Miriam, mãe da Aluna Radassa:

Bem, falar sobre o projeto pra mim é uma maravilha. 
O projeto é algo que veio para agregar aqui no Jd. 
Catarina. A minha filha está muito mais concentrada. 
Eu só tenho a agradecer a Deus por esse projeto 
estar aqui. Nos ajuda, as crianças não ficam à toa, 
aprendem muito. Sempre que tiver mais projetos 
assim, olhem pra gente! Eu agradeço muito."

"

https://aguasdorio.com.br/programa-saude-nota-10-da-aguas-do-rio-chega-a-726-mil-criancas-da-rede-publica-de-ensino/
https://www.instagram.com/orquestra_mirim_catarina/
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A inclusão leva à transformação, isso porque acontece um 
desenvolvimento físico e intelectual da pessoa, que sai do estado de 
vulnerabilidade para ser protagonista de sua história. A música, para 
os jovens beneficiados pelo projeto, tornar-se a porta de entrada 
para novas oportunidades, afinal, ela transforma o indivíduo de 
dentro para fora e comprova que a população mais desfavorecida, 
é repleta de dons e talentos e que só precisam de oportunidades 
para viverem e demonstrarem isso. 

O projeto fomenta à produção artística através da realização de 
apresentações de música e estimula ao conhecimento dos bens 
e valores culturais por meio da distribuição gratuita de ingressos 
para concertos. Contribuindo para o pleno exercício dos direitos 
culturais. O impacto social contido neste trabalho é o de fazer 
conhecer moradores de comunidades populares não pela privação 
econômica e social, mas pelo potencial criativo e pela contribuição 
cultural que podem oferecer à sociedade”.

Júlio César Camargo, Coordenador de projetos da ASM  
do Brasil, destaca as transformações orquestradas pelo projeto:

34RELATÓRIO SOCIOAMBIENTAL 2024
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Quando a Água Vira Histórias  
que Tocam o Coração

A série “Saneamento é Cultura” surge como uma ponte entre o conhecimento 
técnico e o cotidiano de famílias brasileiras. Patrocinado  pelo Instituto 
Aegea em parceria com a TV Cultura e o Ministério da Cultura, a série de 14 
interprogramas transforma dados alarmantes em narrativas que educam, 
conscientizam e, acima de tudo, humanizam o debate sobre saneamento básico.

Da TV para a Comunidade:  
Como o Saneamento Ganha Vida

A série, que não se limita a explicar processos técnicos, foi 
transmitida em TV aberta a fim de difundir a informação para o 
maior número de pessoas e está disponível no YouTube da Aegea 
e no YouTube da TV Cultura. 

Ela revela, por exemplo, como a falta de esgoto tratado afeta 
desproporcionalmente as mulheres — muitas vezes responsáveis 
por buscar água em fontes distantes, expondo-se a riscos de saúde 
e violência. Em um dos episódios mais impactantes, moradoras de 
comunidades rurais compartilham suas jornadas diárias, mostrando 
que o saneamento é também uma questão de equidade de gênero.

Para as crianças, a turma do Quintal da Cultura torna o assunto 
lúdico: em um episódio, personagens animados ensinam como o 
óleo de cozinha, se descartado corretamente, pode se transformar 
em sabão, evitando o entupimento de redes de esgoto. Já os 
adultos são convidados a refletir sobre o consumo consciente de 
água e os impactos das mudanças climáticas nos mananciais.

35RELATÓRIO SOCIOAMBIENTAL 2024
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Acesse a playlist completa: 

YOUTUBE AEGEA SANEAMENTO

Assista e Faça Parte Dessa Corrente

A série “Saneamento é Cultura” prova que informação bem contada 
é semente de transformação. Para mergulhar nesse universo:

Parceria com educadores, que utilizam 
os vídeos em aulas sobre ciências e cidadania.

Realizadas 200 exibições na TV Cultura  
ao longo do último trimestre de 2024

14 episódios disponíveis gratuitamente, 
alcançando escolas, ONGs e famílias em todo o Brasil.

Os resultados do projeto impressionam:

Educação que Gera Ação

EPISÓDIO 
"ÁGUA E GÊNERO"

EPISÓDIO "DESCARTE 
CONSCIENTE DO ÓLEO"

36

Saneamento é Cultura

https://www.youtube.com/@aegeasaneamento
https://www.youtube.com/watch?v=PxZXs2L9s7E
https://www.youtube.com/watch?v=M49HYD_NIrghttps://www.youtube.com/watch?v=M49HYD_NIrghttps://www.youtube.com/watch?v=M49HYD_NIrg
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O Legado que Transforma Saberes em 
Oportunidades no Coração do Cerrado

Em Sorriso, Mato Grosso, onde o agronegócio movimenta a economia, 
um projeto mistura tradição, inovação e inclusão: o Cozinha de Talentos. 
Viabilizado pelo Instituto Aegea por meio da Lei da Cultura Lei Rouanet, e 
promovido pela Águas de Sorriso, a iniciativa disponibiliza 100 vagas divididas 
em quatro turmas de 25 alunos, com um total de 196 horas de formação.

Silvia Marta, professora do curso 
de gastronomia.

Depoimentos

Aqui para Sorriso, um curso desse é muito importante 
porque há falta de mão de obra. Nada da gastronomia 
é enorme, é gigante. Então, quando fui convidada  
a participar desse projeto, eu fiquei muito feliz.”

Lijanete Sabrina, aluna do Núcleo 
de Cultura Cozinha de Talentos.

Hoje eu venho para demonstrar a felicidade  
que é participar de um curso de gastronomia. Para 
muitas pessoas, elas cozinham por necessidade. 
Aqui a gente cozinha com amor e criatividade.”

Ambas entrevistas no seguinte 
vídeo do perfil do projeto: ENTREVISTAS

"

"
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Cozinha de Talentos

https://www.instagram.com/cozinhatalentos/
https://www.instagram.com/p/DFsU65BR2H7/
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Na Águas de Sorriso, estamos comprometidos em promover 
o desenvolvimento sustentável e o bem-estar de nossa 
comunidade. Por isso, estamos orgulhosos de apoiar 
iniciativas como o projeto Cozinha de Talentos, que não 
apenas oferece oportunidades de capacitação, mas fortalece 
os laços sociais e valoriza nossa cultura gastronômica. 
Acreditamos no poder transformador da educação e da 
gastronomia para construir um futuro melhor para todos”.

Para André Bicca, diretor-presidente 
da Águas de Sorriso, 

o projeto é um exemplo de como o saneamento básico 
e a cultura andam de mãos dadas: 

Parcerias que Alimentam Sonhos

Para Conhecer Mais:

Depoimentos de participantes | Galeria de pratos típicos

No Cozinha de Talentos, o tempero mais valioso é a autoconfiança —  
e ela não falta a quem aprende a transformar raízes em oportunidades.

O projeto não ensina apenas técnicas culinárias - 
ele revela talentos escondidos. O curso teve 187 
inscritos em sua última edição, prova do interesse 
genuíno dos moradores de Sorriso em desenvolverem 
conhecimentos gastronômicos, seja para aplicação 
profissional seja para incrementarem a rotina. 

Do Fogão Caseiro ao Empreendedorismo:  
Histórias que Inspiram

Estrutura Profissional, Raízes Comunitárias

A cozinha-escola, instalada pelo projeto especialmente 
para as aulas no Centro-Sul de Sorriso, é um símbolo 
de contrastes harmoniosos: equipada com fogões 
industriais e utensílios de última geração, recebe 
alunos que muitas vezes nunca haviam entrado em 
uma cozinha profissional.

RELATÓRIO SOCIOAMBIENTAL 2024
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Cozinha de Talentos

https://vimeo.com/1040877704/1b234ff468
https://instagram.com/cozinhatalentos
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#InstitutoAegea

Nosso Programa de 
Diversidade e Inclusão

Criado em 2017, o programa Respeito Dá o Tom promove diversidade 
e inclusão na Aegea, com foco em refletir a demografia brasileira em 
seu quadro de colaboradores, inclusive em cargos de liderança.

Sua atuação se divide em três pilares: Empregabilidade, com 
oportunidades para mulheres e pessoas negras; Desenvolvimento, 
com ações de formação e mentoria; e Relacionamento, com 
iniciativas de sensibilização e parcerias.
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Programa RESPEITO DÁ O TOM
O programa Respeito Dá o Tom (RDT) é a principal iniciativa da Aegea 
Saneamento voltada à promoção da equidade racial e de gênero. Criado 
em 2017, o programa busca refletir a diversidade da população brasileira 
no quadro de colaboradores da empresa. Com base em três pilares — 
empregabilidade, desenvolvimento e relacionamento —, o RDT promove 
ações afirmativas, formações e políticas internas voltadas à inclusão de 
pessoas negras e mulheres em todos os níveis da companhia. 

Aumento da presença de mulheres em 
cargos de liderança (de 32% para 36%) 
e de pessoas negras (de 17% para 22%)

Em 2024, a Aegea alcançou importantes marcos, como o

reforçando o pioneirismo iniciado em 2022, 
quando se tornou a primeira empresa no Brasil a 
atrelar suas metas de diversidade à emissão de 
títulos sustentáveis no mercado financeiro.

A mobilização se intensificou em datas estratégicas como o Julho das 
Pretas, o 13 de maio, o Dia da Igualdade Feminina e o Mês da Consciência 
Negra, com destaque para a realização da 1ª Semana da Diversidade Racial, 
que alcançou mais de 3 mil acessos em sua programação online.

Em sete anos, o Respeito Dá o Tom consolidou-se como um agente de 
transformação dentro e fora da Aegea. Os avanços alcançados refletem 
o compromisso da companhia com a construção de um ambiente mais 
justo, diverso e representativo, que valoriza o talento e o protagonismo de 
populações historicamente sub-representadas. Com metas ambiciosas até 
2030 e foco na melhoria contínua, o programa segue como referência no 
setor de saneamento e na agenda de inclusão no Brasil.

Um dos principais instrumentos do programa são os 

Comitês Locais do RESPEITO DÁ O TOM, 

com atuação em todas as regionais da companhia.

Compostos por mais de 160 colaboradores 
voluntários, esses comitês organizaram  
centenas de ações em 2024, incluindo 
rodas de conversa, oficinas, exposições e debates 
sobre temas como racismo ambiental, justiça 
climática e interseccionalidade de raça e gênero. 

RELATÓRIO SOCIOAMBIENTAL 2024
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Representação em eventos da área em 2024

Além do trabalho interno, o RDT ampliou sua atuação externa ao participar 
de eventos nacionais sobre diversidade, como o Fórum Pacto das Pretas, 
o Prêmio Sim à Igualdade Racial, a Conferência Empresarial ESG 
Racial e o Mês da Filantropia Negra. A Aegea também aderiu ao Pacto 
de Promoção da Equidade Racial, integrando um grupo de empresas 
comprometidas com a adoção de ações afirmativas e com a construção 
de uma agenda ESG com recorte racial. Internamente, o Instituto Aegea e 
a equipe do RDT investiram em estratégias de comunicação, letramento 
e governança para consolidar o programa como parte da cultura 
organizacional.

Podcast

Posts em redes sociais, 
inclusive WhatsApp

Letramento racial

Fóruns e palestras 
para público externo

Treinamento para áreas 
específicas da unidade

Apresentações durante 
as DDS/DSS

Vídeo pílula

Roda de conversa

Ações mais realizadas pelos comitês locais

41RELATÓRIO SOCIOAMBIENTAL 2024
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•	 RDT é convidado à compor o painel 2: Desafios e Oportunidades 
para Profissionais Negros no Brasil, na 3a Conferência 
EMPRESARIAL ESG RACIAL: Alta Performance, Diversidade e 
Alianças, uma iniciativa do Pacto de Promoção da Equidade Racial.

•	 RDT é indicado ao PRÊMIO INFRA WOMEN BRAZIL 2024.  
O prêmio em sua 1a Edição reconheceu as melhores iniciativas que 
promovem a diversidade e a equidade no setor de infraestrutura.

•	 RDT tem lugar de fala no painel Voluntariado Empresarial pela 
Equidade Racial, uma iniciativa do Conselho Brasileiro de 
Voluntariado Empresarial – CBVE em parceria com o Pacto pela 
Promoção da Equidade Racial.

•	 RDT patrocina o Prêmio Sim à Igualdade Racial, 
do ID_BR, edição 2024 o Instituto Identidades do 
Brasil, é o maior da América Latina que reconhece, 
celebra e premia pessoas, ações e organizações 
que promovem e aceleram a igualdade racial no 
Brasil. (Rio de Janeiro/RJ)

•	 RDT tem espaço de fala no painel Diversidade, 
Equidade Racial e Inclusão do Congresso da ABRH 
Brasil, principal evento de Gestão de Pessoas do 
Rio de Janeiro. Na oportunidade foi compartilhado 
as iniciativas da Aegea na promoção pela igualdade 
racial. (Rio de Janeiro/RJ)

Maio Julho Agosto Novembro

•	 RDT é convidado a compor painel: Vozes 
Fortes e Corações Cuidados: Um Painel 
sobre Saúde das Mulheres Negras na 3a 
edição do Fórum Pacto das Pretas.

•	 O evento é uma do Pacto de Promoção 
da Equidade Racial para que a vozes das 
mulheres negras sejam ouvidas, trazendo 
para o centro das discussões, a necessidade 
do diálogo sobre a invisibilidade e os 
desafios vivenciados por elas no mercado 
de trabalho. (São Paulo/SP)

•	 RDT participa do Mês da Filantropia Negra 
2024, iniciativa do GIFE. Durante o encontro foi 
promovido profundas reflexões sobre o futuro 
da filantropia negra, distribuição equitativa 
de recursos e o papel do investimento social 
privado (ISP) como a agentes de transformação.
(Salvador/BA)

•	 O RDT teve espaço de fala no painel Cultivando 
Sociedades Antirracistas no II Fórum Tech.

•	 O instituto Oportunidade Brasil - IOB, tem 
por missão promover a inclusão produtiva e 
a equidade social para a população negra em 
diversos estágios da vida. (Vitória/ES)

Linha do tempo
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Nosso olhar ambiental
#InstitutoAegea
A melhoria dos ecossistemas criam bases mais seguras e estáveis para 
atividades humanas, impulsionando o desenvolvimento socioeconômico 
dos territórios.

A Qualidade Ambiental tem como foco ampliar os efeitos positivos do 
saneamento, reduzindo a poluição e protegendo as bacias hidrográficas 
onde atuamos!

Estas iniciativas reafirmam o compromisso da Aegea com a conservação da 
biodiversidade ao integrar a gestão ambiental às suas operações, com foco 
na mitigação de impactos, recuperação de áreas degradadas e promoção 
da educação ambiental. Ao conciliar crescimento com responsabilidade 
ambiental, garantimos o respeito aos limites ambientais dos territórios e 
contribuímos para a saúde dos ecossistemas onde estamos presentes.
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A melhoria dos ecossistemas cria bases 
mais seguras e estáveis para atividades 
humanas, impulsionando o desenvolvimento 
socioeconômico dos territórios.
A qualidade ambiental tem como foco 
ampliar os efeitos positivos do saneamento, 
reduzindo a poluição e protegendo as bacias 
hidrográficas onde atuamos!

Conheça os 5 pilares 
fundamentais da estratégia 
de Qualidade Ambiental:

Qualidade Ambiental:
Projetos Ambientais

44RELATÓRIO SOCIOAMBIENTAL 2024

Qualidade
Ambiental

Resiliência
Hídridica

Eficiência 
Operacional

Biodiversidade

Oceanos

Gestão de Carbono 
e Enfrentamento

 às Mudanças 
Climáticas
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Quando o Clima Desafia o Saneamento: A Jornada 
da Aegea Pelos Biomas Brasileiros

Imagine um país no qual rios secam devido à alta temperatura na 
Amazônia e, ao mesmo tempo, cidades estão submersas no Sul. Esse foi 
o Brasil em 2024, um retrato dos extremos climáticos.

Até 2050, precisaremos de 40% mais água para a crescente 
população e avanços da tecnologia, justamente quando secas, 
tempestades e ondas de calor redesenham o mapa hídrico. 22 de julho 
de 2024, registrou um marco histórico: em 2024, a média anual global 
ficou 1,5 a 1,6 °C acima da média histórica — marcando o primeiro ano 
em que excedemos por completo o limite de +1,5 °C do Acordo de Paris.

Para Édison Carlos, presidente do Instituto Aegea, 

Com a capilaridade que a Aegea tem, atuando em todos os 
biomas brasileiros, ela vem se preparando para realidades 
distintas das consequências das mudanças climáticas”.

Resiliência Hídrica  
e os novos desafios

45RELATÓRIO SOCIOAMBIENTAL 2024
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Por isso, a companhia investe em infraestrutura robusta (redes 
de esgoto menos vulneráveis a alagamentos, por exemplo), em 
diversificação de fontes hídricas (reuso, captação alternativa), e 
na gestão eficiente de bacias hidrográficas, evitando escassez.

Os fundamentos da 
Resiliência Hídrica:

Ter resiliência hídrica, no contexto da Aegea, significa a 
capacidade de um sistema de saneamento:

Recuperar-se rapidamente 
de eventos extremos

Antecipar crises  
(secas, enchentes)

Absorver impactos  
(ex.: variações na disponibilidade de água)

Adaptar-se a 
mudanças climáticas

Resiliência Hídrica 

RELATÓRIO SOCIOAMBIENTAL 2024

Para agir de acordo com as adaptações climáticas necessárias na atuação 
da Aegea, são mapeados os efeitos das mudanças climáticas no dia-a-dia 
da operação, como:

Nossos Projetos de Reflorestamento, Restauração e Educação Ambiental, 
que você conhecerá a partir da próxima página, são exemplos de ações, 
inclusive com Soluções Baseadas na Natureza, adotadas diante dos novos 
desafios climáticos. São parte de uma estratégia mais ampla de impacto 
socioambiental, voltada à adaptação e regeneração dos territórios.

Adaptar é uma arte

Aumento de tempestades  
(risco de transbordamento  

de esgotos);

Secas prolongadas 
(redução da disponibilidade  
de água para tratamento);

Elevação do nível do mar 
(infraestrutura susceptível e 

salinização).

46
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Ações Concretizadas:

Restauração de 14 hectares com 8 mil mudas nativas e 300 kg de 
sementes, integrando um projeto maior que abrange 85 municípios 
e 16 sub-bacias hidrográficas. 

Plantio em Jauru/MT: 

Evento educativo em Campo Grande/MS com 60 alunos (12-16 anos) e professores 
de 3 escolas (incluindo uma rural e uma indígena). Atividades incluíram:

Restaura Natureza - Olimpíada Brasileira de 
Restauração de Ecossistemas - Vivência 2024:

	• Visita ao Viveiro da Águas Guariroba (MS Pantanal).

	• Plantio de mudas na APA Guariroba (Área de Preservação Ambiental).

	• Educação ambiental no CEA Polonês e visita ao Bioparque Pantanal 
(maior aquário de água doce do mundo).

Parceria com WWF-Brasil Projeto "Água Limpa 
para Todos": Restauração e Educação Ambiental

Resiliência Hídrica  
e Adaptação Climática

47

Desde maio de 2022, o projeto Água Limpa Para 
Todos, parceria entre WWF-Brasil e Aegea, investe 
na conservação das Cabeceiras do Pantanal, 
essenciais para os biomas Cerrado e Pantanal.  
A Aegea teve papel fundamental ao apoiar, desde 
o início, a construção de uma base técnica robusta 
em inteligência territorial.  
 
Esse apoio orienta ações focadas em restauração 
e reabilitação de pastagens, atraindo milhões em 
investimentos para a paisagem. É um exemplo 
de como o setor privado pode impulsionar 
transformações positivas ao apostar em soluções 
baseadas na natureza e na ciência.” 

Daniela Teston, 
Diretora de Relações Corporativas no WWF-Brasil 
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Sementes da Resiliência Hídrica, elo essencial 
para a segurança da água no longo prazo

Os viveiros são estruturas essenciais para a restauração de ecossistemas e a 
promoção da segurança hídrica, na medida em que fornecem as mudas utilizadas 
na recomposição de matas ciliares, proteção de nascentes e recuperação de 
áreas degradadas.

Ao contribuir diretamente para a manutenção do ciclo da água e a resiliência 
dos territórios frente às mudanças climáticas, os viveiros tornam-se peças-
chave na estratégia ambiental das operações.  Além de atenderem a demandas 
ecológicas, também podem fortalecer o vínculo com as comunidades locais, 
especialmente quando envolvem parcerias regionais para produção e distribuição 
de mudas,fortalecendo a Licença Social para Operar, além de estruturar uma 
cadeia muitas vezes ausentes. A Aegea conta com viveiros próprios em algumas 
de suas concessionárias e estabelece parcerias com viveiros locais, ampliando 
sua capacidade de atuação e fortalecendo sua presença territorial de forma 
sustentável.

Sendo âncora de importantes projetos de recuperação de áreas, inclusive aquelas 
perdidas para os eventos de queimadas no Pantanal. Em 2024, foram firmadas 
parcerias estratégicas com WWF-Brasil, que contou com doação de 13.670 mudas 
para manutenção e enriquecimento da Bacia Guariroba, e IHP (Instituto Homem 
Pantaneiro), para o qual foram doadas 6.000 mudas para recuperação de parte 
das áreas perdidas para o fogo no incêndio na Serra de Bodoquena.

Destaques:

Criado pela Águas Guariroba, produz mudas nativas do Cerrado 
para recuperar matas ciliares e preservar as Áreas de Proteção 
Ambiental (APAs) dos córregos Guariroba e Lageado, que 
abastecem Campo Grande (MS). No período de 14 anos, mais de 
600 mil mudas foram produzidas e doadas. 

Uma ampliação recente somou 245 m² na área de produção, 
elevando a capacidade anual de 50 mil para 80 mil mudas. As 
doações são destinadas ao reflorestamento de áreas degradadas 
(restauração da flora nativa) e à arborização urbana (parceria 
com prefeituras e organizações).

Além das mudas, o Viveiro também atua na educação ambiental, 
dando apoio a escolas e ONGs em projetos educativos e plantios.

Viveiro Isaac de Oliveira  
(desde 2010, em Campo Grande/MS):
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Viveiros
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Para isso, produzimos mudas adaptadas ao ambiente 
degradado que se encontra ao longo da ETE Alegria e essa 
técnica de produção garante maior capacidade adaptativa 
às mudas, reduzindo custos de manutenção e aumentando a 
taxa de sucesso da recuperação, além do cercamento para 
proteção destas áreas após a retirada de mais de 50 toneladas 
de lixo durante o preparo do terreno para o plantio”, 

assegura o biólogo Mário Moscatelli. 

"
Viveiros

49

Viveiro Alegria
O projeto de restauração do Manguezal do Caju 
(Rio de Janeiro) foca em recuperar 8,2 hectares 
(equivalente a 8 campos do Maracanã) no manguezal 
próximo à Estação de Tratamento de Esgoto Alegria 
(Linha Vermelha/Aeroporto Tom Jobim).

RELATÓRIO SOCIOAMBIENTAL 2024

Mudas e Restauração de Mangues
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A gente produz algo em torno de 250 mil mudas por ano aqui no nosso 
viveiro. Quando iniciamos, em 2020, a gente produzia algo em torno de 20 
mil mudas ao ano. A partir do momento em que começamos essa parceria 
com a Aegea, nós vimos a oportunidade de crescer o nosso viveiro e 
expandir, oferecendo mudas para todas as cidades de Mato Grosso. Nós 
temos contribuído promovendo a restauração em todo o Estado, já saímos 
para vários municípios, inclusive prestando serviços para a Aegea em 
várias cidades do Mato Grosso, e não somente para a Aegea, como outras 
empresas.  

Nós contribuímos não somente para a questão da segurança hídrica, como 
também para a absorção de carbono da atmosfera, segurança no sentido 
de evitar erosões porque, quando você promove a restauração de uma área 
degradada, nós estamos garantindo que o solo se mantenha estável. Isso vai 
promover não somente a segurança hídrica, como também a qualidade que 

tem naquele campo hídrico. 

Por exemplo, no município de Jauru, nós já promovemos ações 
de restauração para produtores rurais ao redor do córrego 

que abastece o município e essa ação garante que, de fato, 
a qualidade da água vai melhorar, que vai ter uma melhora 
significativa na qualidade da água.”

Engenheiro Florestal na Sumaúma Viveiro 
e Consultoria Florestal, um parceiro que se 

tornou uma grande referência para o modelo 
de parceria de sucesso compartilhado e para 

as metodologias de atuação socioambiental da 
Aegea.

Eldile Edson Rosa de Oliveira,

"
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Parceria com o Viveiro Sumaúma (MT):

O viveiro tem uma produção anual de 250.000 
mil mudas, e a produção acontece em paper pot 
(recipientes biodegradáveis), aliando sustentabilidade e 
eficiência. As mudas de espécies nativas nos atendem 
para diversos fins, principalmente para recuperação de 
áreas degradadas no estado do Mato Grosso.

Viveiros



51RELATÓRIO SOCIOAMBIENTAL 2024

1. Eliminar Desperdício e Poluição:

2. Circular Produtos e 
Materiais no Máximo Valor: 

3. Regenerar a Natureza:

A Natureza como Nossa Maior Professora

Os Três Princípios que Redesenham o Futuro

Imagine uma floresta onde nada se perde: as folhas que caem 
viram adubo, os frutos maduros alimentam novos ciclos e até o 
mais ínfimo inseto tem uma participação no todo. A economia 
circular é essa floresta aplicada à nossa sociedade — um sistema 
regenerativo que desafia o modelo "extrair, produzir, descartar" e 
propõe um design inteligente, inspirado na própria natureza.

Isso representa uma mudança fundamental na forma como a 
economia é concebida e operada, com foco na sustentabilidade 
e na redução do impacto ambiental.

Nosso sistema atual trata o planeta como uma prateleira: 
pegamos recursos (madeira, minérios, água), usamos uma 
vez e jogamos fora. O resultado? Aterros que são cemitérios 
de materiais valiosos e oceanos engarrafados em plástico. A 
circularidade propõe redesenhar produtos desde a origem – 
como embalagens comestíveis ou tecidos que viram adubo – 
para que o "lixo" simplesmente não exista.

Pense em um celular antigo: em vez de envelhecer em uma 
gaveta, seus componentes (ouro, cobre, terras raras) podem 
ser reutilizados novamente. É também a lógica do upcycling: 
transformar um pneu em sandália ou lodo em adubo.

A circularidade não é só "fazer menos mal" – é deixar 
o planeta melhor do que encontramos. Agricultura 
regenerativa, cidades que devolvem água limpa aos 
rios e florestas urbanas são exemplos.

Por que Isso Não é Utopia?

Planeta
Pode reduzir grande parte  
das emissões globais  
(Ellen MacArthur Foundation).

Pessoas
Capaz de criar empregos locais 
(reciclagem, reparos) e produtos 
mais baratos no longo prazo.

Negócios
A circularidade pode gerar US$ 4,5 
trilhões em crescimento até 2030 
(Accenture, 2019).

Um Convite à Mudança

O movimento já começou. Como um rio que nunca 
para de fluir, a economia circular é o único sistema 

que faz sentido matemático, ecológico e econômico.

Pense circular. O futuro agradece. 

Circularidade 
e Eficiência Operacional
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Circularidade

1. Novo propósito para lodo coletado:

3. Usinas de Solos:

2. Reuso de efluente:

Na prática, a teoria 
se materializa em:

Graças à inovação, os resíduos das Estações de Tratamento de Esgoto 
(ETEs) se transformam em adubo em algumas estações da Aegea.

No setor hídrico, o reuso de águas não potáveis em indústrias substitui o uso 
de água potável, garantindo sustentabilidade e evitando a competição com o 
consumo humano. 

Um exemplo é o projeto da Apura, unidade de negócio da Aegea que 
desenvolve soluções para a indústria, em parceria com Águas do Rio e 
Petrobras, que prevê o fornecimento de até 1.000 L/s de água de reuso ao 
Polo Gaslub (RJ) — o maior do Brasil. 

Em 2024, a Usina de Solos de Manaus produziu e disponibilizou um total de 
25.556 m³ de solo beneficiado. Esse solo foi reutilizado principalmente nas 
obras da Águas de Manaus, para a recomposição de valas abertas durante 
a instalação e manutenção da rede de abastecimento de água e esgoto. 
Essa prática sustentável reduz a retirada de solo virgem da natureza, 
diminui custos operacionais e contribui para a preservação ambiental”

complementa Bruna Veras, da Central  
de Beneficiamento da Águas de Manaus.
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Durante as obras de manutenção, são geradas toneladas e 
toneladas de material escavado - terra e entulho, principalmente. 
Esses materiais são tradicionalmente enviados para aterros.  
E os locais escavados, reaterrados com material de jazidas. Mas 
é possível fazer diferente. Os resíduos são levados à Central de 
Beneficiamento de Solos. Lá, passa por um processo de tratamento 
e reaproveitamento, transformando sobras de escavação em solo 
limpo, pronto para ser reutilizado em novas obras. Todo o volume 
recebido e produzido é registrado para controle e planejamento.  
Em Águas de Guariroba, diariamente, uma média de 360m³ de 
material sujo passa pela peneira da central. Desse total, entre 80 e 
100m³ são convertidos em material limpo (aterro reutilizável), que é 
reaproveitado nas atividades de reaterro de valas para implantação 
e manutenção. O mesmo acontece em Águas de Manaus.
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Oceanos 
Cuidar do saneamento  
é cuidar dos oceanos

Intrinsecamente ligadas, das nascentes aos oceanos, as águas de riachos, 
rios, lagos e mares formam uma conexão clara e visível, mesmo para o 
olhar menos atento.

O saneamento básico, pela natureza de sua atuação, já contribui 
substancialmente para a preservação ambiental dos Oceanos.

Na Aegea, que está presente em cerca de 50 municípios costeiros, o 
cuidado com o Oceano vai além das melhores práticas de esgotamento 
sanitário e tratamento de água, e se integra às diferentes realidades 
brasileiras para promover mudanças consistentes nas áreas oceânicas.

A Aegea coordena a Plataforma de Ação pela Água e Oceano (Pacto 
Global da ONU) e integra a Coalizão Brasileira pela Resiliência Hídrica, 
promovendo conservação de bacias hidrográficas. A Aegea também 
é signatária da Cátedra Unesco para Sustentabilidade do Oceano, 
que promove a pesquisa integrada e interdisciplinar, bem como o 
desenvolvimento tecnológico e a inovação para a promoção da economia 
azul e do uso sustentável do oceano.

Somente no ano de 2024, quase 2000 toneladas de 
resíduos foram barradas na etapa de gradeamento nas 

nossas estações de tratamento de esgoto das cidades 
litorâneas, evitando que todo esse volume chegasse aos 
oceanos.  
 
Além disso, no mesmo ano, foram mais de 132 milhões de m³ 
(53.000 piscinas olímpicas) de esgoto tratado nessas mesmas 
cidades, evitando que todo esse volume fosse despejado sem 
tratamento, inadequadamente nos nossos oceanos.
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Oceanos

A Aegea integra o Blue Keepers, iniciativa do Pacto Global da ONU – Rede Brasil, 
atuando nas unidades Ambiental Serra (ES) e Prolagos (RJ) para prevenir a 
poluição marinha. Por meio de coletas amostrais em praias e águas costeiras, 
seguindo metodologia da ONU, a empresa identifica resíduos com potencial de 
atingir os oceanos e promove ações corretivas.

1º Seminário Regional de Prevenção ao Lixo nas Águas (Cabo Frio/RJ):
    • Discutiu dados preliminares de coletas (2023-2024) na Região dos Lagos.
    • Engajou empresas, governo, academia e sociedade civil em soluções práticas, 
como:

Programa Volte Sempre:  
Parceria entre Prefeitura de Arraial do Cabo, Cooperativa Costa do Sol, Secretaria 
Estadual do Ambiente e Grupo Seiva para economia circular e logística reversa.
       
Bituca no Chão, Não! 
Instalação de coletores de bitucas em praias de São Pedro da Aldeia (RJ), com 
planos de expansão para todas as praias do município.

Blue Keepers Combate à Poluição 
Oceânica e Engajamento Comunitário Resultados e Ações em 2024
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Promovendo Oceanos Mais Azuis: 
Patrocinadora da 5ª edição da SP Ocean Week 
2024, focada na conservação dos recursos 
marinhos, que reúne instituições e especialistas 
para discussões sobre o futuro do Oceano.
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Durante as etapas do Dream Tour — circuito brasileiro de surfe profissional 
— o projeto socioambiental Sonho Azul, realizado pelo Instituto Aegea 
em parceria com o Pacto Global - Rede Brasil e organizações locais e 
nacionais, promoveu ações de educação ambiental, mutirões de limpeza e 
mobilização comunitária. Mais do que uma competição esportiva, o evento 
se transforma em um espaço de engajamento por um oceano mais limpo 
e uma sociedade mais justa, conectando atletas, moradores, ONGs e 
empresas em torno de um propósito comum: transformar o cuidado com 
a água e o território em motor de inclusão, cidadania e pertencimento.

O surfe, na Praia de São Conrado, é uma poderosa 
ferramenta de transformação social e ambiental. Com o 
Sonho Azul, conseguimos criar conexões reais entre as 
comunidades e o cuidado com o território. Foi uma ação 
marcante, não só pelos resultados ambientais, mas por 
permitir que cada grupo envolvido projetasse seu próprio 
sonho de futuro — mais justo, mais limpo e mais coletivo.”

Simão Filippe, da ROUTE Brasil, ONG que 
apoiou o Sonho Azul: 

ViveirosOceanos
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Biodiversidade
Oceanos limpos contribuem para a biodiversidade - que refere-se à 
variedade de vida na Terra, incluindo as diferentes espécies de animais, 
plantas e microrganismos; os ecossistemas, como florestas, oceanos, rios 
e manguezais; e a diversidade genética, ou seja, as variações dentro de 
uma mesma espécie. 

Essa diversidade é essencial para manter o equilíbrio ambiental, garantir 
recursos naturais como água limpa e solo fértil, e sustentar atividades 
humanas fundamentais, como a agricultura e a saúde. Em empresas de 
saneamento, como a Aegea, a biodiversidade está diretamente ligada ao 
conceito de dupla materialidade, adotado nas práticas ESG. Isso significa 
considerar, de um lado, os impactos que suas operações podem causar 
à biodiversidade, e de outro, os riscos financeiros e operacionais que a 
perda dessa biodiversidade pode trazer para a própria empresa.

O Instituto Aegea parte do princípio de que existe uma 
verdadeira interdependência entre o tratamento de água e esgoto e a 
biodiversidade local.

Essa interdependência promove uma visão de que toda Biodiversidade 
é também um capital natural que proporciona benefícios à sociedade, 
como é o caso da água, ar, solo e minerais, por exemplo.

Assim, a Aegea, por meio do Instituto Aegea promove uma 
atuação intencional que constrói para além do que é exigido por 
lei, desenhando futuros mais azuis junto às comunidades em que a 
companhia está inserida.
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Biodiversidade

Dentro das ações do pilar de Biodiversidade, a Aegea, por meio do Instituto 
Aegea, apoiou a 16ª edição do Curso de Estratégias para Conservação da 
Natureza (CECN), em parceria com o Instituto Homem Pantaneiro, IFMS e 
o Batalhão Ambiental de MS. Destinado a oficiais e profissionais do setor, 
o curso combinou teoria e prática para fortalecer a gestão ambiental no 
Pantanal. Cerca de 30 agentes das polícias ambientais, além de profissionais 
que atuam com conservação ambiental, participaram. 

Exemplo Prático: Capacitação 
em Conservação Ambiental

Além das aulas online, todos participam de uma experiência imersiva 
no coração do Pantanal: uma expedição à Serra do Amolar, onde têm a 
oportunidade de interagir com comunidades tradicionais e observar de 
perto diferentes estágios de conservação ambiental.

Uma jornada de aprendizado  
e conexão com a natureza

A iniciativa promove a compreensão das interações entre 
biodiversidade, cultura e desenvolvimento sustentável, a partir de 
vivências em áreas com diferentes estágios de conservação. Para tanto, 
conta com a participação de representantes de todos os Estados 
(e biomas brasileiros), trazendo reflexões importantes sobre como a 
atuação em conservação, embora tenha o mesmo objetivo, se traduz de 
formas diferentes em cada região.

Mais do que conhecimento, transformação

A iniciativa alinha-se aos ODS 15 (Vida 
Terrestre), consolidando a Aegea como 
agente de educação ambiental e proteção 
de biomas estratégicos.
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Linha do Tempo das 
Atividades de 2024:
Jornada Socioambiental
A trajetória do Instituto Aegea reflete o compromisso contínuo com a 
promoção da prosperidade compartilhada nas comunidades atendidas 
pelo Grupo Aegea. Desde sua criação, o Instituto tem se dedicado a 
fortalecer a atuação ESG da companhia por meio de iniciativas que 
impulsionam o desenvolvimento humano e a preservação ambiental. 

Essa linha do tempo destaca os marcos e avanços que moldaram a 
atuação do Instituto Aegea, evidenciando seu papel fundamental na 
construção de um futuro mais justo e sustentável para todos.
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Linha do Tempo: Parcerias, Iniciativas e Participação em Eventos Nacionais e Internacionais (2024)

Março Abril

INFLUENTIALS PROGRAMME WATER  
& CLIMATE TO THE NETHERLANDS 
Países Baixos 

DESTAQUES: 
•	 Marina Rodrigues (Gerente de 

Sustentabilidade) representou a Aegea em 
debates sobre água e clima, com instituições 
holandesas. 

•	 Discussões focadas em soluções sustentáveis 
e parcerias para enfrentar desafios globais.

Aegea tornou-se parceira do UNICEF, 

assinalando acordo para fortalecer o Programa 
de Água, Saneamento e Higiene (WASH), 
em municípios dos estados do Ceará, Pará 
e Amazonas, para beneficiar crianças e 
adolescentes.

CONFERÊNCIA DÉCADA DO OCEANO 
Barcelona (Espanha) 

DESTAQUES: 
•	 Édison Carlos integrou painel com Peter Thomson 

(ONU) e Alexander Turra (USP), discutindo 
conservação marinha e políticas globais

AMBIÇÃO 2030 – PACTO GLOBAL 
São Paulo (Brasil) 

DESTAQUES: 
•	 Édison Carlos (Presidente do Instituto 

Aegea) debateu "Água e Circularidade" e a 
preparação para a COP30. 

•	 Ana Carracedo (Diretora de Integridade) 
participou do painel "Corrupção e Gênero", 
destacando lideranças femininas.

3º FÓRUM PACTO DAS PRETAS 
São Paulo (Brasil) 

DESTAQUES: 
•	 Keilla Martins (Especialista em Diversidade) 

reforçou a necessidade de inclusão de 
mulheres negras em posições de decisão

O Instituto Aegea tornou-
se parceiro do Conselho 
Brasileiro de Voluntariado 
Empresarial

Maio Julho
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Aegea tornou-se parceira do Pacto 
de Promoção da Equidade Racial
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Linha do Tempo: Parcerias, Iniciativas e Participação em Eventos Nacionais e Internacionais (2024)

Agosto

FUTUROS DA FILANTROPIA NEGRA 
Salvador (Brasil) 

DESTAQUES: 
•	 Participação em debates sobre 

equidade racial e financiamento de 
iniciativas comunitárias, em homenagem 
a Martin Luther King e Nêgo Bispo  

Setembro

SDGS IN BRAZIL E CLIMATE WEEK 
Nova York (EUA) 

DESTAQUES: 
•	 Édison Carlos, Ana Carracedo e Marina 

Rodrigues discutiram clima, direitos 
humanos e integridade corporativa

SP OCEAN WEEK 
São Paulo (Brasil) 

DESTAQUES: 
•	 Maíra Sugawara e Caroline Lopes (Águas 

do Rio) debateram conservação oceânica 
e soluções para poluição marinha

Outubro

13ª EDIÇÃO DO FÓRUM BRASILEIRO DE 
FILANTROPOS E INVESTIDORES SOCIAIS
Local: São Paulo (SP)

DESTAQUE: Como o tema "Filantropia entre nós", 
o evento buscou acelerar soluções para fomentar 
a prática de investimento social no país.
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MISSÃO TÉCNICA NA COLÔMBIA 
Medellín e Bogotá (Colômbia) 

DESTAQUES: 
•	 Lisandre de Assis, (Gerente de Responsabilidade 

Social), representou o Instituto na missão 
que explorou o modelo de urbanismo social, 
implementado em bairros que passaram por 
profunda transformação, graças a projetos 
sociais, educacionais, culturais e urbanos.
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Linha do Tempo: Parcerias, Iniciativas e Participação em Eventos Nacionais e Internacionais (2024)

COP29 
Baku (Azerbaijão) 

DESTAQUES: 
•	 Édison Carlos representou a Aegea 

em debates sobre economia verde 
e adaptação climática

G20 (OCEANS20) 
Rio de Janeiro (Brasil) 

DESTAQUES: 
•	 Participação no grupo Oceans20, 

coordenado pela UNESCO, com 
foco em gestão sustentável dos 
oceanos

CONFERÊNCIA EMPRESARIAL 
ESG RACIAL 
São Paulo (Brasil) 

DESTAQUES: 
•	 Édison Carlos destacou a integração 

entre sustentabilidade, diversidade 
e equidade nas empresas 

PROSPERA

Manaus (AM), Barcarena (PA), Crato 
(CE), Horizonte (CE), Cariacica (ES), 
Campo Grande (MS), Sorriso (MT), 
Primavera do Leste (MT), Teresina 
(PI), Timon (MA), Búzios (RJ), 
Camboriú (SC), São Francisco do Sul 
(SC), Piracicaba (SP) e Canoas (RS). 

DESTAQUE: programa promoveu ações 
gratuitas de saúde e bem-estar em 15 
cidades e impactou milhares de pessoas

Novembro

6ª EDIÇÃO DO PROGRAMA PIONEIROS
 
Participação de 14 unidades do grupo 
Aegea, de 8 diferentes estados.  
A edição contou com um total de 2.224 
jovens inscritos, dentre os quais 613 
foram selecionados. Destacamos também 
a participação de 342 colaboradores 
voluntários envolvidos.

Os 3 projetos vencedores da etapa nacional 
foram de Ambiental Crato, Águas de Teresina 

e Prolagos.

DESTAQUE: Programa escolhe os melhores 
projetos criados por jovens que trazem 
novas ideias para o saneamento e suas 
comunidades

4º PRÊMIO VOLUNTARIADO AEGEA

Foram 24 ações inscritas que envolveram 
366 voluntários de 16 comitês e 
movimentaram vidas em diversas unidades 
da Aegea. Cerca de 10.400 pessoas 
foram beneficiadas pelas iniciativas que 
participaram da quarta edição do Prêmio 
Voluntariado Aegea.

Dezembro
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Relatório Socioambiental Aegea 2024: 

Principais Resultados   

Aegea: Transformando saneamento 
em dignidade, uma gota de cada vez. 

Dados atualizados em Dez/2024.

•	 Energia Renovável: 98% do consumo energético proveniente de 
fontes limpas.

•	 Reflorestamento: Uma ampliação recente somou 245 m² na área de 
produção do Viveiro Isaac de Oliveira, elevando a capacidade anual de 
50 mil para 80 mil mudas.

•	 Floresta Viva: Investimento de R$60 milhões para recuperar mais de 
1 mil hectares via parceria SEAS (Secretaria de Estado do Ambiente e 
Sustentabilidade do Rio de Janeiro), Funbio (Fundo Brasileiro para a 
Biodiversidade), e BNDES.

Impacto Ambiental

•	 Pioneiros:  613 jovens capacitados 
•	 Meninas Curiosas: 4.000 alunas e alunos impactados com oficinas 

em STEM (Ciências, Tecnologia, Engenharia e Matemática).

Inovação e Empreendedorismo

•	 Escola Saneada (UNICEF): Ao longo de três anos, a iniciativa 
beneficiará cerca de 4.250 alunos e 200 profissionais da educação, 
com água, esgoto e banheiros dignos.

•	 Saúde Nota 10: participação de 1.015 escolas e beneficiou 373.478 
alunos do Ensino Fundamental I e II.

Educação e Saúde

•	 WWF-Brasil: Fortalecimento da agenda ambiental, unindo expertise 
e estratégia para ampliar o impacto em conservação e uso 
responsável dos recursos naturais.

•	 COP29 e G20: Liderança em debates sobre clima, oceanos e 
equidade racial.

Parcerias Globais

•	 Respeito Dá o Tom: 57% em 2024 de colaboradores autodeclarados 
pretos/pardos.

•	 Prospera: 18 mil pessoas atendidas em 15 cidades (saúde, 
assistência jurídica e educação ambiental).

Inclusão Social e Diversidade
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•	 Sustainability-Linked Bonds (SLB): US$500 MM captados, 
•	 vinculados a metas ESG.
•	 Certificações: ISO 37001 (antissuborno).

Governança e Transparência
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Próximos passos do 

Instituto Aegea  
Este relatório não é apenas um retrato do que realizamos 
como responsáveis pelo braço socioambiental da Aegea, 
mas também um convite para continuarmos construindo 
— juntos como empresa — um futuro mais justo, saudável 
e igualitário. Por trás de cada projeto, cada parceria e cada 
resultado, existe uma rede de pessoas comprometidas 
com o impacto social que levamos aos nossos territórios. O 
Instituto Aegea é feito por elas.

Essas vozes representam o que somos: uma equipe dedicada, 
movida pelo propósito da Aegea e do Instituto Aegea de deixarmos 
um legado. Seguimos firmes no compromisso de ir além dos 
contratos. Ampliar o acesso ao saneamento com justiça social 
e, equidade e participação comunitária levando prosperidade 
compartilhada aos que mais precisam. Acreditamos que o 
desenvolvimento sustentável é um processo contínuo – e estamos 
comprometidos em fazer a diferença em todos os territórios de 
atuação.

Quando paro para revisar esse relatório é um daqueles raros momentos em que 
consigo ter uma ideia melhor de quanta iniciativa socioambiental importante 
desenvolvemos na Aegea, sob a coordenação do Instituto Aegea. E quantas pessoas 
beneficiamos, além das obrigações contratuais... Neste momento sinto um tremendo 
orgulho do que a gente faz, e um sentimento de quanto ainda falta fazer. Seguir na luta, 
como profissional da Aegea e como ser humano é o único caminho, então, sigamos!"

Impossível falar em 2025 sem relembrar a trajetória de amadurecimento do investimento 
de impacto socioambiental da Aegea, acompanhando o crescimento da Companhia e sua 
estratégia de Licença Social para Operar. Passamos a atuar em todas as regiões e biomas 
do Brasil, dialogando com a grande diversidade natural e cultural do nosso país. O respeito 
por essa diversidade e a atuação pautada pela equidade racial e de gênero são nossos 
alicerces. Ouvimos atentamente os diferentes sotaques para promoção de nossos projetos 
e levamos essas vozes para as principais conferências sobre saneamento, desenvolvimento 
sustentável e impacto socioambiental mundo afora. O próximo ano vai marcar ainda 
mais essa evolução, com fortalecimento do Instituto Aegea e parcerias estratégicas para 
promovermos legados de desenvolvimento sustentável nos territórios onde operamos, 
transformando a vida das pessoas, compartilhando prosperidade”

Marina de Castro Rodrigues,
Gerente de Sustentabilidade

Édison Carlos, 
Presidente do Instituto Aegea
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Em 2024, mostramos que é possível regenerar ecossistemas, 
promover economia circular e ampliar o acesso ao saneamento 
com foco em impacto real e duradouro. E 2025 nos convoca a ir 
além: fortalecer a resiliência hídrica dos territórios, ampliar o uso de 
soluções baseadas na natureza na adaptação climática, transformar 
dados ambientais em decisões concretas e ampliar as ações — das 
nascentes aos oceanos, em todos os biomas brasileiros.
Cada iniciativa ambiental que desenvolvemos nasce para gerar valor 
compartilhado: para os ecossistemas, para as comunidades e para 
as futuras gerações. Estou certa de que cada nascente recuperada, 
cada tonelada de lixo evitada ou reciclada, cada criança que 
aprende sobre o ciclo da água, são sementes de um futuro mais azul 
— resiliente, regenerativo e coletivo.
E é com esse compromisso que seguiremos: plantando 
transformação onde ela mais importa — na vida real das pessoas e 
dos territórios."

Maíra Cidade Caiuby Sugawara, 
Coordenadora de Qualidade Ambiental

Olho para 2025, e o que me move é o desejo de estarmos presente 
de forma verdadeira em cada território, conhecendo as histórias, 
os desafios e os sonhos das pessoas que vivem ali, para que 
possamos desenvolver projetos que realmente façam sentido 
e gerem transformação. Queremos ir além. Queremos construir 
legados. Sabemos que estaremos presentes por muito tempo 
nessas comunidades, por isso, cada ação precisa deixar uma marca 
positiva, contribuir na melhoria dos indicadores de desenvolvimento 
humano, especialmente em renda, educação e saúde, gerar 
valor verdadeiro por meio de nossos projetos sociais próprios, 
incentivado ou das ações de voluntariado corporativo estruturado.
Seguimos firmes na busca pela melhoria contínua das nossas 
metodologias pois queremos que nossos projetos deixem raízes, 
gerem oportunidades e contribuam para um futuro mais digno.”

Lisandre de Assis Dauber, 
Gerente de Responsabilidade Social
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Este Relatório:  

Um Convite à Ação Coletiva
Para nossos stakeholders — investidores, parceiros, colaboradores 
e a sociedade —, este relatório é mais do que uma prestação de 
contas: é um convite à coautoria. Cada iniciativa aqui apresentada 
reflete os pilares que sustentam nossa atuação: 
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Junte-se a nós.

Acesse Instituto Aegea e descubra como cada 
gota de esforço se torna um oceano de mudança.

Siga nossas redes: 

Porque saneamento não é só sobre água. É sobre a vida.

com os principais resultados da Companhia Aegea Saneamento.

Acesse o Relatório Integrado de Sustentabilidade 2024

https://institutoaegea.com.br/
https://www.youtube.com/@aegeasaneamento
https://www.instagram.com/aegea.saneamento/
https://www.facebook.com/aegeasaneamento/
https://www.linkedin.com/company/aegeasaneamento/
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/9aa4d8c5-604a-4097-acc9-2d8be8f71593/d04e7200-72a8-0f09-ff3b-ae5a22ced378?origin=1
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Acesse Instituto Aegea

Siga nossas redes: 

https://institutoaegea.com.br/
https://www.youtube.com/@aegeasaneamento
https://www.instagram.com/aegea.saneamento/
https://www.facebook.com/aegeasaneamento/
https://www.linkedin.com/company/aegeasaneamento/
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